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Program szkolenia
kadry akademickiej UKSW

PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE
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Czas: 3 dni (24 h/ 3x3dnix8h dydakt.)

Cel gtéwny:

e przygotowanie uczestnikdw do prowadzenia programow nauczania dla studentéw | i Il stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich w zakresie projektowania uniwersalnego
w obszarze transportu i mobilnosci oséb o szczegdlnych potrzebach

Cele szczegdtowe:

e zapoznanie uczestnikow w zatozeniami projektowania uniwersalnego z ukierunkowaniem na
transport i mobilnos¢ osdb o szczegdlnych potrzebach;

e zapoznanie uczestnikdw w podstawowymi definicjami, charakterystykg i potrzebami oséb
o specjalnych potrzebach uczestniczgcych w ruchu drogowym;

e zapoznanie uczestnikdw z metodologig prowadzenia szkolert metodami aktywnymi;

e przygotowanie uczestnikow do praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu szkolenia.

Metody szkoleniowe:

e mini-wyktady

e praca w grupach

e pracaindywidualna

e burza mdézgéw

e dyskusje

Materiaty szkoleniowe:

e materiaty szkoleniowe sg zawarte w opracowanej przez zespoty ITS, UKSW, WAT ,bazie
wiedzy” pt. Projektowanie uniwersalne w kontekscie mobilnosci i dostepnosci transportu
osobistego 0sdb o szczegdlnych potrzebach (czesc 1-4).

Uwagi do prowadzenia:

e Przy niektérych ¢wiczeniach podano przedziaty czasowe. W zaleznosci od dynamiki grupy te
same ¢wiczenia/ aktywnosci mogg trwac rdzng ilosé czasu.
Przy szkoleniu metodami aktywnymi wazna jest elastycznosc.
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DzieA 1

e zapoznanie uczestnikdw w celami projektu

e zapoznanie uczestnikdw z programem szkolenia

e wzajemne zapoznanie sie i integracja

e ustalenie zasad wspétpracy na szkoleniu i zawarcie kontraktu

e wprowadzenie w tematyke osdb o specjalnych potrzebach edukacyjnych

e poznanie definicji wykluczenia i wigczenia spotecznego

e zapoznanie sie z wykluczaniem i wtgczaniem spotecznym w zakresie transportu i mobilnosci
e uzyskanie wiedzy nt. zjawisk, tj. stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja

Czesc 1: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e etykiety naimiona
e mazaki
e blok do flipchartu
e karty dialogowe lub karty DIXIT

Przebieg zaje¢ Czas Pomoce
1,5h | dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Przedstawienie sie 15-20 | Etykiety na
min imiona
Praca na forum: Karty
Przedstaw sie uczestnikom szkolenia. Zapro$ uczestnikéw do dialogowe lub
przedstawienia sie po kolei wg. formuty: karty DIXIT

Wersja 1 (dla grupy, ktora sie nie zna)

Imie

Nastrdj, z jakim zaczynam

Jak sie tutaj znalaztem?

Kim jestem?

Jakie s3 moje mocne strony?

Na koniec rozdaj uczestnikom etykiety na imiona.

Wersja 2 (dla grupy, ktora sie zna)

Roztéz na Srodku karty z gry DIXIT i popros, aby kazdy wybrat
na zasadzie skojarzen karte, za pomocga ktdrej opowie za chwile co$
o sobie.

Zapro$ pierwszg osobe do podania swojego imienia (dla
prowadzgcego), pokazania wybranej przez siebie karty
i przedstawienia sie grupie.

Na koniec rozdaj uczestnikom etykiety na imiona.

Uwagi: przed rozpoczeciem szkolenia przygotuj sale. Popros,
aby stoty byty ustawione w formie podkowy lub przygotuj krag
z krzeset a stoty ustaw pod scianami.
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2 Cwiczenie 2: Informacje o projekcie 25 Flipchart
min
Praca na forum:

Przedstaw grupie nazwe projektu: Centrum wiedzy o dostepnosci
do transportu i mobilnosci oséb o szczegdlnych potrzebach. Zapro$
uczestnikéw do skojarzen na temat tego, jakie mogg by¢ cele tego
projektu, jak myslg, dlaczego zostali zaproszeni na to szkolenie, co
tu sie bedzie dziato itp. Mozesz wykorzysta¢ do tego menti lub
zapisac na tablicy/flipcharcie wszystkie skojarzenia.

W podsumowaniu przedstaw krotko cele i zatozenia projektu.
Podkresl inicjatywe, w ktdrej uczestnicza — przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ dla studentdow. Zapoznaj uczestnikow
z programem szkolenia (zagadnienia, czas szkolenia, przerwy).

3 Cwiczenie 3: Oczekiwania 15 Flipchart
min Mazaki
Praca w grupach:

Podziel uczestnikéw na 3-4 grupy i zapro$ ich do rozmowy nt.
oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem —w ramach przedstawionego
zakresu merytorycznego. Popros, aby wymienili sie
doswiadczeniami, jakie majg do tej pory w tematyce projektowania
uniwersalnego, 0oséb o specjalnych potrzebach, mobilnosci oséb o
specjalnych potrzebach itp. Oraz by na tej podstawie spisali na
flipcharcie wszystko, czego by chcieli sie dowiedzie¢, nauczy,
uzupetnic by czuc sie kompetentni
w prowadzeniu zaje¢ dla studentéw w omawianej tematyce.
Na koniec zapros lideréw grup do przedstawienia spisanych
oczekiwan. Umies¢ plakaty z oczekiwaniami w widocznym miejscu.

Uwagi: mozesz odwotywac sie do spisanych oczekiwan w trakcie
catego szkolenia, podkresla¢é momenty, w ktérych realizujecie
poszczegdlne oczekiwania.

4 Cwiczenie 4: Kontrakt 5-10
min
Praca na forum:

Powiedz uczestnikom, ze w zwigzku z aktywng formg zajec
(tj. zaproszenie ich do dzielenia sie swoim doswiadczeniem,
rozwijaniem umiejetnosci, méwienia o sobie itp.) chciatbys umowié
sie z nimi na zasady wzajemnej wspodtpracy dotyczace
bezpieczenstwa psychologicznego oraz komunikacji. Przedstaw
i wyttumacz poszczegdlne zasady. Zapytaj sie, czy jest jeszcze cos,
co grupa chciataby doda¢ od siebie. Na koniec kazdego
z uczestnikdw zapytaj indywidulanie o zgode na przestrzeganie
wymienionych zasad.

Uwagi: podstawowe zasady, ktdre sprzyjajg wzajemnej wspotpracy
i bezpieczeristwu na szkoleniu to:

Dyskrecja

Moéwienie pojedynczo

Modwienie o sobie, od siebie (zamiast oceniania)

INSTYTUT
TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO

Wojsk P | =5
WAT Se  uksw smmses 08

Techniczna W WARSZAWIE




Eﬂ?gg:fsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sl

CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI DO TRANSPORTU | MOBILNOSCI OSOB O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH (POWR.03.05.00-00-CW07/20)

Rzetelnos$¢ osobista (kazdy sam decyduje o tym, ile mowi, ale
decydujac sie méwi¢ mowi prawde)
Mowienie bezposrednio do osoby, a nie o osobie

Cwiczenie 5: Wprowadzenie w temat Osoby o specjalnych 20-30 | Quiz
potrzebach min Baza wiedzy

Praca indywidualna:

Rozdaj uczestnikom kwestionariusze-quizy i popros ich
0 zaznaczenie przy poszczegdlnych grupach osdb, czy naleig
do kategorii 0séb o specjalnych potrzebach (Tak/Nie).

Praca na forum:

Przedstaw grupie prawidtowe odpowiedzi — wszystkie osoby
wymienione w quizie nalezg do grupy oséb o specjalnych
potrzebach

Mini wyktad na forum:
W ramach podsumowania przedstaw wybrane z bazy wiedzy
statystyki oséb o specjalnych potrzebach dla Polski (Europy).

Przerwa: 15 minut
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Czesc¢ 2: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:

mazaki

blok do flipchartu

symulator odczud starczych
wozek inwalidzki

okulary znieksztatcajgce widzenie
biafa laska

lalka — niemowle

wozek dzieciecy

Przebieg zajec Czas Pomoce
15h dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Potrzeby o0séb o specjalnych potrzebach 45-60 | Symulator
min odczuc

Przygotowanie: starczych

Wyznacz trase z punktu A do punktu B (np. (np. wokét budynku, Wdzek

z parteru na pierwsze pietro, z budynku Z do budynku X) lub okresl| inwalidzki

cel/ zadanie do wykonania (np. skorzystanie z punktu xero, Okulary

zjedzenie obiadu, zatatwienie sprawy z dziekanacie). znieksztatcajgce

widzenie

Przynies do sali: Biata laska

Symulator odczuc starczych Lalka —

Wdzek inwalidzki niemowle

Okulary znieksztatcajgce widzenie Wdzek

Lalke — niemowle, wézek dzieciecy dzieciecy

Inne (w ramach mozliwosci)

Na forum:

Przedstaw grupie zadanie do wykonania (pokonanie trasy lub

wykonanie okreSlonego zadania) w ramach okreslonej roli

(osoba starsza, osoba z dzieckiem, osoba stabowidzaca, osoba

niepetnosprawna ruchowo, inne). Zapro$ ochotnikéw, ktorzy

chcieliby wecieli¢ sie w poszczegdlne role. Przygotuj ochotnikéw do

wykonania zadania. Pozostatych uczestnikow szkolenia podziel na

grupy, ktére bedg towarzyszy¢ wybranej osobie.

Na forum (po wykonaniu zadania):

Popro$ osoby w rolach o podzielenie sie swoimi odczuciami

w trakcie wykonywania zadania. Jak sie czujg? Co byto dla nich

tatwe, co trudne? Co ich zaskoczyto? Itp.

Praca w grupach:

Popro$ uczestnikdow o wypisanie probleméw, z jakimi mogg

spotkaé sie osoby o specjalnych potrzebach z wybranych grup

w codziennym zyciu oraz jak moze to wptynac¢ na ich zdrowie

(fizyczne, psychiczne i spoteczne).
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Na forum:

Zapro$ grupy do prezentacji swoich wnioskdw.

W ramach podsumowania wyswietl uczestnikom film: Kulawy
Adam w odwiedzinach u kolegi
www.youtube.com/watch?v=G1m-t7qrETw

2 Cwiczenie 2: Wykluczenie i wigczanie spoteczne — definicja 20 Baza wiedzy
min
Mini wyktad na forum:

Przedstaw grupie mini wyktad nt. wykluczenia i wigczenia
spotecznego.

Zagadnienia do wyktfadu:

Pojecia wykluczenia i wigczenia spotecznego.
Wykluczenie spoteczne jako zjawisko psychologiczne.
Interwencje przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu.

Na forum:

Sprawdz, czy uczestnicy majg jakie$s pytania dotyczace
przedstawionych tresci. Zache¢ grupe do podzielenia sie
przyktadami wykluczenia lub wifaczenia spotecznego z wtasnego
zycia.

3 Cwiczenie 3: Wiaczanie spoteczne oséb o specjalnych potrzebach | 25 Flipchart
min Mazaki
Praca w grupach:

Podziel uczestnikéw na grupy i kazdej z nich losowo przydziel jedng
z wybranych kategorii 0séb o specjalnych potrzebach. Zadanie
grupy polega na zastanowieniu sie i wypisaniu pomystédw na to, jak
mozna rozszerzy¢ wtgczenie spoteczne wylosowanej grupy (np.
0s6b starszych) we wtasnym otoczeniu (np. na uniwersytecie)?

Podsumowanie na forum:
Zapro$ poszczegdlne grupy do prezentacji swoich pomystéw
i podzielenia sie wnioskami, refleksjami z ¢wiczenia.

Przerwa obiadowa: 45 minut
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Czes¢ 3: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e mazaki
e blok do flipchartu
e zatgcznik 1

Przebieg zajec Czas Pomoce
1,5h | dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Wykluczenie i wiaczanie spoteczne — mobilnos¢ | 20 Baza wiedzy
i transport min

Mini wyktad na forum:

Przedstaw grupie mini wyktad nt. klasyfikacji wykluczenia
spotecznego i dostepnosci w kontekscie transportu i mobilnosci.
Pamietaj o dodaniu przyktadow.

Zagadnienia do wykfadu:
Klasyfikacja wykluczen zwigzanych z transportem
Komponenty dostepnosci istotne w systemie transportowym

Praca na forum:

Sprawdz, czy uczestnicy majg jakies pytania dotyczace
przedstawionych tresci. Zapro$ uczestnikéw do podzielenia sie
refleksjami dotyczacych przedstawionej wiedzy.

2 Cwiczenie 2: Osoby o specjalnych potrzebach w kontekscie | 25-45 | Zatacznik 1
transportu i mobilnosci min

Praca w parach/grupach:

Popro$ poszczegdlne grupy o zdefiniowanie potrzeb danej grupy
0s6b o specjalnych potrzebach w odniesieniu do konkretnego
srodka transportu indywidualnego. Kazdej grupie mozna przydzieli¢
jedng, dwie kategorie oséb o specjalnych potrzebach (wg. wzoru z
Zatgcznika 1). Czy osoba o danych potrzebach moze w ogdle z
danego srodka transportu korzysta¢? W jaki sposdb ma znaczenie —
jakie sg wyzwania / problemy o0séb o specjalnych potrzebach przy
korzystaniu z danego srodka transportu?

Praca na forum:

Popros o prezentacje pracy na forum grupy. Na zakonczenie zapro$
grupe do refleksji/ dyskusji nt. Jakie sg najtrudniejsze bariery
spoteczne do pokonania dla oséb o specjalnych potrzebach w
zakresie transportu? Wypisz wszystkie zgtoszone bariery na
flipcharcie.

3 Cwiczenie 3: Burza mézgow 25
min

Praca w grupach:
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Popros uczestnikdow, aby przeanalizowali dostepnos¢ transportowa
W swojej miejscowosci / gminie / na uczelni a nastepnie zastanowili
sie, co moze by¢ zrobione, aby zniwelowa¢ ewentualne problemy?
Podsumowanie na forum:
Zapros poszczegdlne grupy do prezentacji swoich pomystéw.
Cwiczenie 4: Case study 20-30 | Baza wiedzy
min
Mini wyktad na forum:
W ramach podsumowania przedstaw grupie mini wykfad
prezentujacy przyktady rozwigzan dla oséb o specjalnych
potrzebach w zakresie transportu drogowego i mobilnosci.
Zagadnienia do wykfadu:
Mobilnos¢ senioréw
Kierowca z niepetnosprawnosciq
Przywileje 0séb z niepetnosprawnosciq w transporcie drogowym
Zatacznik 1
Srodek transportu Samochéd Rower
(jako kierowca)

Specjalne potrze

Osoby na wézkach

inwalidzkich

Osoby niewidome /

niedowidzace

Kobiety w cigzy
Osoby starsze
Przerwa: 15 minut
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Czesc 4: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e mazaki
e blok do flipchartu
e zatgcznik 2
e zatgcznik 3
e zafacznik 4

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 | Cwiczenie 1: Czy jestem wolny od stereotypéw? 25 Zatgcznik 2
min

Praca w grupach:
Podziel uczestnikdw na 4 grupy. Kazdej grupie daj jednej z opiséw
sytuacji z zatgcznika 2 i zapros ich do dyskusji na zadany temat.

Praca na forum:
Popro$ kazdg grupe o odczytanie swojej sytuacji i podzielenie sie
whioskami z pracy grupowe;j.

Uwagi: mozesz samodzielnie przygotowac sytuacje pod katem oséb o
specjalnych potrzebach, ktdre sg blizsze uczestnikom szkolenia (czesciej
spotykajg je w swojej codziennosci)

2 | Cwiczenie 2: Rafat i Ania 15 Zafacznik 3
min
Praca indywidualna:

Pokaz grupie zdjecie mezczyzny i kobiety zamieszczone w zatgczniku 3.
Popros, aby kazdy indywidualnie zapisat, co mysli o tych osobach na
podstawie tych zdjeé. Jak opisatby jego/jej wyglad? Jakich cech
osobowosci by uzyt, aby jego/ja opisac? Popros, aby kazdy zapisat co
najmniej po 5 przymiotnikéw opisujgcych jedng i drugg osobe.

Praca na forum:

Pokaz catosciowe zdjecia p. Rafata i p. Ani i przekaz grupie podstawowe
informacje o nich zawarte w zataczniku 3. Popros, aby kazda z oséb
jeszcze raz spojrzata na przygotowang wczesniej swojg liste
przymiotnikdw. Zapytaj czy i jak zmienito sie ich myslenie na temat
p. Rafata i p. Ani, gdy wiedzg, ze sg to osoby niepetnosprawne.

3 | €wiczenie 2: Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja 20 baza wiedzy
min
Mini wyktad na forum:

W ramach podsumowania przedstaw wyktad nt. zjawisk tj. stereotypy,
uprzedzenia i dyskryminacja.

Sprawdz, czy uczestnicy majg jakie$ pytania dotyczace przedstawionych
tresci. Zapro$ uczestnikdw do podzielenia sie refleksjami dotyczacych
przedstawionej wiedzy i/lub podanie przyktadow wymienionych zjawisk
z wtasnego zycia.
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Zagadnienia do wyktadu

Definicja stereotypu, uprzedzenia i dyskryminacji
Wptyw stereotypowego postrzegania na zachowanie
Model tresci stereotypu

Konsekwencje uprzedzen i stereotypow

Cwiczenie 3: Stereotypy, osoby o specjalnych potrzebach i mobilnos¢ | 20 Zatacznik 4
min

Praca w grupach:

Podziel uczestnikdw na grupy. Kazdej grupie przypisz 2-3 kategorie oséb
o specjalnych potrzebach. Popros, aby wspdlnie zastanowili sie, jakie
rodzaje stereotypdw istniejg wobec oséb z przydzielonej grupy w
zakresie mobilnosci (tj. oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami,
kobiet w cigzy, oséb z matymi dzie¢mi itp.)

Praca na forum:

Zapro$ grupy do prezentacji swojej pracy. W ramach podsumowania
przedstaw grupie wybrane przyktady stereotypow o osobach o
specjalnych potrzebach w zakresie mobilnosci zawarte w zatgczniku 4.
Cwiczenie: Rundka koricowa 10
min

Praca na forum:
Podziekuj uczestnikom za udziat w szkoleniu. Zapros uczestnikow do
rundki: Z czym koricze? Co sobie zabieram? Jak sie czuje?

Zatacznik 2
Sytuacja 1
Niedtugo rozpoczniesz nowy program studidow. Przed rozpoczeciem nowego semestru wszyscy
studenci uczestniczyli w rozmowie na jednej z platform spotecznosciowych. Uwazasz Marie,
dziewczyne, o ktorej czytates na poczatku modutu, za zabawng i nie mozesz sie doczekaé spotkania
z nig twarza w twarz. Dopiero na uniwersytecie dowiadujesz sie, ze Maria na co dzien korzysta z wozka
inwalidzkiego. Czy jestes chod troche zaskoczony? Jak zmienia sie w Twoich oczach wizerunek Marii po
poznaniu jej w prawdziwym zyciu? Czy nadal uwazasz, ze Maria ma takie niesamowite poczucie
humoru?

Sytuacja 2

Wyobraz sobie, ze w ramach zaje¢ na uczelni trafiasz do grupy projektowej z Kasig, kobietg w 6-tym
miesigcu cigzy (brzuszek jest juz widoczny). Jak sie czujesz? Jakie widzisz ograniczenia? Jakie
udogodnienia widzisz? Jak oceniasz jej prawdziwy wktad w prace grupowa? Czy jestes pewien, ze Twoje
skojarzenia sg wolne od stereotypdéw?
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Sytuacja 3

W trakcie pracy nad projektem dowiadujesz sie, ze Adam leczy sie na schizofrenie. Jak sie zmienia
w Twoich oczach wizerunek Adama? Jak sie czujesz? Jakie widzisz ograniczenia? Jak oceniasz jej
prawdziwy wktad w prace grupowga? Czy jestes pewien, ze Twoje skojarzenia sg wolne od stereotypéw?

Sytuacja 4

Dowiadujesz sie, ze bedziesz w grupie wolontariackiej zaangazowanej w pomoc uchodzcom z Lidig, 75-
letnig panig z klubu seniora. Jak sie czujesz? Jakie widzisz ograniczenia? Jakie udogodnienia widzisz?
Jak oceniasz jej prawdziwy wkitad w prace? Czy jestes pewien, ze Twoje skojarzenia sg wolne od
stereotypow?

Zatacznik 3

Czy wozek inwalidzki wptywa na percepcje?

Patrzac na zamieszczone zdjecie mezczyzny, co o nim myslisz? Jak opisat(a)bys jego wyglad? Jakich cech
osobowosci bys uzyt(a), aby go opisac? Chcesz go poznaé? Sprdbuj zapisa¢ pieé opisujacych go
przymiotnikéw.

¥

Jeszcze raz spdjrz na przygotowana
wczesniej liste przymiotnikéw. Czy
nadal myslisz tak samo o Rafale?
Wiedzac, e jest osobg z
niepetnosprawnoscia fizyczna, czy
postrzegat(a)bys go inaczej?

* To jest prawdziwa osoba.
Rafat Mikotajczyk jest polskim
kolarzem  recznym,  Sprawdzi:
aracycling/Zwyciezca Pucharu
Swiata 2016
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Czy wozek inwalidzki wptywa na percepcje?

Patrzac na zamieszczone zdjecie kobiety, co o niej myslisz? Jak opisat(a)bys jej wyglad? Jakich cech
osobowosci bys uzyl(a), aby jg opisaé? Chcesz jg poznac? Sprébuj zapisa¢ pie¢ opisujgcych j3
przymiotnikéw.

To jest Ania*. Na co dzien korzysta z wdzka inwalidzkiego.

Jeszcze raz spéjrz na przygotowang wczesnie] liste
przymiotnikdw. Czy nadal myslisz tak samo o Ani? Wiedzac, ze
jest osobg z niepetnosprawnoscia  fizyczng, czy
postrzegat(a)bys go inaczej?

* To jest prawdziwa osoba. Ania ulegta wypadkowi podczas
zawodow karate, po czym zdobyta tytut Il Wicemiss Polski na
Wédzku Inwalidzkim w 2016 roku. Sprawd?
www.facebook.com/pomocdlaaniploszynskiej
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Zatacznik 4
Przyktady stereotypéw o osobach o specjalnych potrzebach w zakresie mobilnosci

Stereotypowy wizerunek osdb niepetnosprawnych jest negatywny. Sg one postrzegane jako zalezne,
bierne i smutne (Lech Stefanczuk, www.watchdogpfron.pl/stare-stereotypy-maja-dlugie-cienie-
kontekst-spoleczny-niepelnosprawnosci/ dostep 12.12.2021).

Wedtug Anny Ptoszynskiej, osoby z niepetnosprawnoscig sg widziane jako zamkniete w czterech
Scianach, potrzebujgce pomocy opiekuna oraz niedbajgce o siebie, z niskg samooceng
(niepelnosprawni.pl/ledge/x/493009 (dostep 16.02.2022).

Dzieci w komunikacji miejskiej: twarze na wysokosci posladkéw dorostych, problemy z oddychaniem,
ryzyko upadku w przypadku hamowania

Duzy dekolt jest ok, ale karmienie w miejscu publicznym nie:
www.youtube.com/watch?v=sOEHRsRlodI&list=PLmbNiMut6GfkHBeCiveJiNL jpYGKbrvf&index=85

(dostep 16.02.2022).

Uprzedzenia i stereotypy na bazie eksperymentu niebieskoocy — brgzowoocy
www.youtube.com/watch?v=85VYlz1ugg0 (dostep 16.02.2022).
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Cele:

Dzieh 2

zapoznanie sie ze specyfikg pracy z dorostymi;
przekazanie wiedzy na temat réznych form pracy z grupg;

¢wiczenie umiejetnosci tworzenia efektywnej sytuacji edukacyjnej;

poznanie zasad uczenia metodami aktywnymi;
poszerzenie warsztatu pracy o aktywne metody nauczania;

przeglad/panorama technik aktywnych metod nauczania — co moge zrobi¢, aby moje zajecia

byty bardziej aktywne

przygotowanie do prowadzenia fragmentu zajec nt. projektowania uniwersalnego

Czes$¢ 1: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:

e  mazaki
e blok do flipchartu
e zatgcznik 1
e zatgcznik 2
e zatgcznik 3
Przebieg zaje¢ Czas Pomoce
1,5h | dydaktyczne
1 Cwiczenie 1. Rundka poczatkowa 10
min
Praca na forum:
Zapros uczestnikdw do rundki. Popros kazdg z oséb o dokonczenie
dwoch zdan w sposéb, ktéry odzwierciedla ich poziom energii,
nastrdj, stan psychofizyczny z ktédrym zaczynaja zajecia.
Zdania do dokonczenia:
Na szczescie...
Na nieszczescie...
Przedstaw uczestnikom temat, program i cele dzisiejszego
spotkania.
Uwagi: przed rozpoczeciem szkolenia przygotuj sale. Popros,
aby stoty byty ustawione w formie podkowy lub przygotuj krag
z krzeset a stoty ustaw pod scianami.
2 Cwiczenie 2. Wprowadzenie w temat 20
min
Praca w grupach:
Podziel uczestnikbw na 4 grupy. Popros kaidg z grup
0 opracowanie wybranego zagadnienia i wybranie osoby, ktéra
przedstawi na forum wnioski z rozmowy.
Grupa 1: Jakie macie doswiadczenia z pracg w grupie? Co lubicie
w tej formie pracy, a co Was irytuje lub sprawia Wam w niej
trudnosc?
. oL,
WAT i uksw s 1S k...
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Grupa 3: Gdybyscie mieli mozliwo$¢ poprowadzenia grupy,
jakbyscie to zrobili?

Grupa 3: Jakie sg waszym zdaniem cechy grupy pracujacej
konstruktywnie? Jaki wptyw na to ma prowadzacy?

Grupa 4: Jakie sg cechy grupy pracujgcej niekonstruktywnie? Jaki
wptyw na to ma prowadzacy?

Praca na forum:
Prezentacja przygotowanych przez grupy zagadnien.

3 Cwiczenie 3. Idea aktywnego nauczania 15 Zatgcznik 1
min
Mini wyktad na forum:

Podsumuj zagadnienia wypracowane przez grupe za pomoca
krotkiego wyktadu/prezentacji nt. idei aktywnego nauczania.
Mozesz skorzysta¢ z prezentacji, mindmapy Iub sketchnotki.
Wykorzystaj informacje zawarte w zatgczniku 1.

Na zakonczenie wyktadu zapros grupe do zadawania pytan.

Zagadnienia do wyktadu:

Na czym polegajg metody aktywne w nauczaniu
Korzysci ze stosowania metod aktywnych

Rola prowadzgcego/ wyktadowcy

Cwiczenie 4. Jak uczg sie dorosli? 25 Zatacznik 2
min
Praca w parach:

Podziel uczestnikéw na pary i kazdej parze daj do uzupetnienia
szablon Pedagogika/ Andragogika z zatacznika 2.

Mini wyktad na forum:

Podaj podstawowe reguty modelu procesu uczenia sie dorostych.
Przedstaw rdinice w elementach procesu w podejsciu
pedagogicznym i andragogicznym oraz réznice miedzy aktywnymi a
tradycyjnymi metodami nauczania.

Praca w grupach:

Popros$ uczestnikéw, a by w tych samych parach podzieli sie swoim
doswiadczeniem, analizg w prowadzeniu swoich zajec. Jakie reguty
andragogiki stosujg na swoich zajeciach? Jakie majg przyktady
takiego podejscia w swojej pracy? Co do tej pory robitem, by moje
zajecia byty bardziej aktywne?

Podsumowanie na forum:

Zapro$ chetne osoby do podzielenia sie swoim doswiadczeniem.
Podsumuj prezentacja slajdow z podstawowymi réznicami miedzy
nauczaniem metodami aktywnymi a nauczaniem tradycyjnymi
metodami.

Cwiczenie 6. Tworzenie efektywnej sytuacji edukacyjnej 20-30 | Zatacznik 3
min

Mini wyktad na forum:
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Omoéw na forum 4 elementy tworzenia efektywnej sytuacji
edukacyjnej, czyli warunkdéw sprzyjajacych uczeniu sie. Sg to:
aktywnosé, wspdlnota, sens i bezpieczeristwo

Zagadnienia do wykfadu
Jakubowski J., O sytuacji edukacyjnej (zatgcznik 3)

Praca w grupach:

Podziel wuczestnikdbw na grupy i popros, by podzieli sie
doswiadczeniem metod, sposobdw, dziatan, ktére stosujg, i ktore
sie im sprawdzajg w tworzeniu bezpieczenstwa, wspdlnoty
i budowania poczucia sensu w pracy z grupg/ w prowadzeniu zajec
ze studentami.

Adn. nie zajmujemy sie aktywnoscig. Tym czynnikiem zajmiemy sie
w dalszej czesci zajed.

Praca na forum:

Zapro$ grupy do prezentacji pomystéw. Uzupetnij/ zaprezentuj
elementy, ktérych zabraknie np. zawieranie kontraktu na
wspotprace z grupg; rola éwiczen/ zabaw integracyjnych.

Przerwa 15 minut

Zatacznik 1:

»Prawdziwych przywddcédw poznaje sie po tym, ze kierowani przez nich ludzie méwig — zrobilismy to
sami”.

Aktywne metody nauczania polegajg na tym, ze uczestnicy (studenci) sami pracuja. Techniki nauczania,
ktérych efektem jest aktywny student. Taki sposdb nauczania, w ktérych nauczyciel/wyktadowca nie
przekazuje studentom gotowej wiedzy, lecz stwarza warunki do samodzielnego uczenia sie. Aktywnos¢
studentéw przewyzsza aktywnos¢ nauczyciela.

Czy to znaczy, ze wyktadowca nie jest im potrzebny? Nie, rola prowadzgcego: Wyktadowca jako
doradca, animator, obserwator, partner a nie ekspert.

Korzysci: sg bardziej efektywne (wiecej zapamietujemy majgc okazje uczestniczy¢, angazowac sie
a nie tylko stucha¢ — piramida Deale’a); prowadzg do nabywania przydatnych umiejetnosci, uczg pracy
zespotowej; zajecia sg interesujace, a studenci bardziej zmotywowani, sg tez ciekawsze dla
prowadzacego i zmniejszajg ryzyko wypalenia zawodowego; dajg mozliwo$s¢ wypracowania
nietypowych, twdrczych rozwigzan.

Wazne: poznanie specyfiki uczenia sie dorostych, réznych form pracy z grupa (mozliwos$¢ wyboru) oraz
metod prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi.

INSTYTUT
TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO

Wojsk P | =5
WAT Se  uksw smmses 08

Techniczna W WARSZAWIE



E‘d’r‘gggj?-&i o Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sroperiTuncusEspatay

CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI DO TRANSPORTU | MOBILNOSCI OSOB O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH (POWR.03.05.00-00-CW07/20)

Zatacznik 2
Szablon pedagogika/ andragogika
Sktadniki procesu uczenia sie
Element Podejscie pedagogiczne Podejscie andragogiczne
Zatacznik 3

J.Jakubowski, O sytuacji edukacyjne;j

Opisanie i zdefiniowanie sytuacji edukacyjnej napotyka na pewne trudnosci. Jezeli cztowiek uczy sie w
wyniku kontaktu z otaczajacg go rzeczywistoscia, to kazda sytuacje, w ktdrej sie znajduje mozna
nazwac edukacyjng (bo czegos sie w niej uczy). Do odpowiedzi zblizy¢ sie mozemy dwiema drogami.
Jedna z nich polega na badaniu warunkéw jej zaistnienia. Mozemy szukaé odpowiedzi na pytanie:
co musi sie wydarzyé¢, jakie zjawiska muszg zaj$¢, zeby uczniowie sie czego$ nauczyli. Te omdwie
w nastepnym podrozdziale. Druga dotyczy podstawowego zatozenia mieszczgcego sie w pojeciu
»edukacja”. Otdz jest to czynnosc intencjonalna, Swiadome oddziatywanie na innych ludzi. Wielu rzeczy
mozemy nauczy¢ sie przypadkowo — pracujac, rozmawiajac, kochajac... Jednak od czasu do czasu (aw
dziecinstwie i mtodosci codziennie) bierzemy wudziat w specjalnie zaprogramowanych
i przygotowanych dziataniach, ktére majag nam umozliwi¢ nauczenie sie czegos. Jezeli rzeczywiscie
sprzyjajg temu, to nazwac je mozemy sytuacjami edukacyjnymi.

Warto tez podkresli¢, ze edukacja nie jest wptywaniem na cztowieka. Jak juz pisatem, znamy rézne
rodzaje wptywania na zachowania innych ludzi. S wsrdd nich godziwe (przekonywanie, gtoszenie
wiasnych pogladéw, namawianie, egzekwowanie demokratycznie uchwalonych praw) i niegodziwe
(przymus, ingerencja, manipulacja). Sytuacja edukacyjna nie jest ani jednym, ani drugim. Polega na
stworzeniu przestrzeni do wtasnej aktywnosci poznawczej. Merytoryczne tresci, wartosci czy obraz
Swiata w niej podawany jest propozycjg, wobec ktdrej uczen — podmiot moze sie dookreslic,
opowiedzieé¢, po swojemu jg przyswoic.

Wydaje sie, ze warunkami koniecznymi dla powstania sytuacji edukacyjnej sa:

1.Poczucie bezpieczenstwa

2.Poczucie sensu

3.Aktywnosé

4.Wspolnota

Poczucie bezpieczenstwa

Ludzie, a zwtaszcza dzieci, czujg sie dobrze i mogg uruchomié caty swoj potencjat poznawczy wtedy,
kiedy sie nie bojg — czuja sie bezpieczne. Czujg sie bezpieczne w najgtebszym tego stowa znaczeniu
— jako osoby, ktorych godnosci i podstawowego prawa do szacunku nikt nie narusza. Rozwija sie
w nich wtedy poczucie wtasnej wartosci, podnosi energia i motywacja do dziatania. Uzyskuje sie to
w prosty (a w praktyce jakze czesto trudny) sposdb — nawigzujgc kontakt, komunikujgc akceptacje,
pracujagc nad witasng zdolnoscig do mitosci. Rézne formy nacisku, braku szacunku, obrazanie,
o$mieszanie — wynikajgce najczesciej z bezradnosci i zagubienia nauczycieli — budzg lek i stymuluja
mechanizmy obronne. Cztowiek w takim stanie nastawiony jest ,na przetrwanie” i stosuje lepsze lub
gorsze strategie walki o swojg godnos¢.

Poczucie sensu
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Sytuacja edukacyjna musi mie¢ sens (z czego$ wynikaé¢, do czego$ prowadzi¢, czemus stuzyd).
Jej uczestnicy (uczniowie, studenci, kursanci etc.) muszg ten sens widzieé, rozumiec i akceptowac go.
Dla matych dzieci (dla dorostych zreszty takze) najwiekszy — najbardziej namacalny sens ma zabawa.
Wiadomo tez, ze w zabawie dzieci uczg sie najszybcie;j.

Inny rodzaj sensu wynika z zaufania do autorytetu. Do (cytujagc Fromma) autorytetu racjonalnego,
zakorzenionego w dokonaniach i gtebokiej wiedzy, a nie formalnego stanowiska. Dla wiekszosci dzieci
dorosli wiecej wiedzg o Swiecie, zaciekawiajg, , pociggaja” swojg atrakcyjnoscia. Potrafig zaciekawic
czym$, co istnieje i warto sie z tym zaznajomi¢. Albo znaja metody rozwijania potrzebnych
umiejetnosci. W miare dorastania poczucie sensu uzyskuje sie takze przez to, ze sie rozumie
(i akceptuje) cele, metody, sposdb i organizacje pracy. Najlepiej, kiedy sie uczestniczy we wspdlnym
z prowadzgcym i innymi uczestnikami procesie tworzenia programu pracy lub ma sie mozliwosé
wptywu na jego ostateczny ksztatt.

Warto jeszcze raz podkresli¢, ze to uczestnicy tej sytuacji muszg przezywac jej sens. Przekonanie
nauczycieli, wtadzy, czy specjalistow o gtebokim sensie jakiegos dziatania nic nie da, jezeli ci, ktorzy
majg je wykonywaé nie bedg go akceptowad. | chodzi tu o akceptacje aktywng, a nie bierne
podporzadkowanie sie.

Aktywnos¢

Sytuacja o tyle bedzie edukacyjng, o ile bedzie wyzwala¢ lub po prostu umozliwia¢ aktywnosé
uczestnikdw (ucznidw). W tym przypadku mowigc aktywnosé, mam na mysli przytomne, Swiadome
i intencjonalne dziatanie. Jak samo stowo wskazuje, jest to ,,dokonywanie aktéw” na podmiotowe
uczestnictwo. Nie oznacza to, ze zajecia muszg by¢ (cho¢ mogg) wartkim, energicznym, petnym gwaru
i hatasu dziataniem. Wstuchanie sie w ciekawy wykfad, petna rozwagi i spokoju rozmowa,
zdyscyplinowana dyskusja, ,oddanie sie” procesowi tworzenia — sg to wszystko rézne odmiany
aktywnosci cztowieka. Bedzie nig takze medytacja, pisanie referatu, czy zmudne montowanie silnika.
Rodzajow (moze form) aktywnosci cztowieka jest wiele. Wpisany jest w nig takze relaks, wycofanie sie
z kontaktu zwane odpoczynkiem. Znalezienie wtasciwego rytmu pracy, inspirowanie i odkrywanie
zrédet energii, dobre strukturalizowanie wydaje sie by¢ podstawowg rolg nauczyciela. Jednoczesnie
unieruchomienie fizyczne, karanie za samodzielne myslenie, blokowanie poczucia humoru, suche
przedstawianie informacji, wymuszanie podporzadkowania powoduje irracjonalny bunt albo buduje
syndrom ,, wyuczonej bezradnosci”.

Wspdlnota

Edukacja jako $wiadome dziatanie jest jedng z relacji miedzyludzkich. Relacja ta, jezeli ma spetniac
swoje zadanie, musi opieraé sie na rzeczywistym kontakcie, spotkaniu, wiezi. Poczucie ,bycia razem”
otwiera, pozwala gtebiej zrozumieé rzeczywistos¢, uruchamia motywacje do wysitku. Chodzi tu
zaréwno o relacje ,prowadzacy — uczestnik” (nauczyciel — uczen) jak i fakt, ze wiekszo$¢ sytuacji
edukacyjnych dotyczy grupy. | w grupie — zainteresowanej, wspodlnie pracujacej, dobrze
zorganizowanej — najszybciej cztowiek sie uczy. Uczy sie dzieki pracy swojej i innych, dzieki przeptywowi
informacji, synergii.

Uczy takze dzieki konfliktom i walce, jezeli pozostate warunki sg zachowane. Jednoczesnie
w przetadowanych klasach, z , kipigcym”, ,,dzikim” zyciem spotecznym, w walce podgrup tworzy sie
znakomite pole patologii zycia spotecznego — uzyskiwaniu pozorédw wspdlnoty przez épanie, wspdlnego
wroga, pozorne pseudokulturowe symbole etc.

Opracowanie to nie jest artykutem publicystycznym, ani rozprawag naukowa. Jest probg zebrania
podstawowych zatozen dotyczacych edukacji, na podstawie ktérych zbudowany moze byé program
konkretnych dziatan. Chodzi tu o zbudowanie specyficznej technologii wprowadzania podstawowych
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wartosci w zycie. Jest to jedna z préb przetozenia takich poje¢, jak dobro, mitos¢, wolnosé i prawda na
konkretne wydarzenia edukacyjne, jakim moze by¢ na przyktad lekcja jezyka polskiego.
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Czes$¢ 2: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e mazaki
e blok do flipchartu
e prezentacja
e zatgcznik 1
e zatgcznik 2
e zatgcznik 3

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Rézne formy pracy z grupa — quiz 10-25
min

Praca indywidualna:
Przygotuj uczestnikdw do quizu na temat réznych form pracy
z grupg i przeprowadz test.

Uwagi: W zaleznosci od preferencji mozesz przygotowac pytania do
testu na prezentacji (wtedy uczestnikom rozdaj kartki do notowania
odpowiedzi) lub wykorzysta¢ jedng z dostepnych aplikacji (np.
kahoot.it)

2 Cwiczenie 2: Rézne formy pracy z grupa — teoria 20 Prezentacja
min
Mini wyktad na forum:

Przeprowadz interaktywny wyktad nt. réznych form pracy z grupa.
Sprawdz, czy uczestnicy majg jakies pytania dotyczace
przedstawionych tresci.

Zagadnienia do wykfadu:
Do czego moze nam stuzyc wiedza nt. réznych form pracy grupowej.
Podstawowe formy pracy z grupg i ich cele.

3 Cwiczenie 3: Uczenie przez doswiadczenie 25 Zatacznik 1
min Prezentacja
Praca w grupach:

Podziel uczestnikdbw na 4 grupy. Popros, by na podstawie
pierwszego dnia szkolenia, tego jak wyglgdata praca, porozmawiali
o tym na czym ich zdaniem polega uczenie przez doswiadczenie.
Rozdaj kazdej grupie do uzupetnienia szablon z cyklem Kolba (kazda
grupa ma inny szablon, z jedng wypetniong ,stacjg”)

Praca na forum:

Zapros grupy do prezentacji swojej pracy.

W podsumowaniu uzupetnij, uporzadkuj informacje na temat tego
na czym polega cykl Kolba.

Cwiczenie 4: Przeglad metod aktywizujacych 10 Zatacznik 2
min

Mini wyktad na forum:
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Na podstawie zatgcznika 2 przedstaw grupie szczegdtowy podziat
metod aktywizujgcych

Cwiczenie 5: Metody aktywizujace — przygotowanie 15 Zatacznik 3
min baza wiedzy
Praca w parach: cz.2,3i4

Podziel uczestnikdw na pary i zapros kazdg pare do wylosowania
opisu jednej z metod aktywizujgcych zawartych w zatgczniku 3.
Zadaniem pary jest przygotowanie mini-prezentacji o tej metodzie
(wyjasnienia) dla pozostatych cztonkdéw grupy. Zacheé pary nie tylko
do przekazania wiedzy na czym polega dana metoda, ale do
wymyslenia i przeprowadzenia ¢wiczenia z grupg za pomocy tej
metody na wybrany temat z poznanych dotychczas tresci (baza
wiedzy cz 2, 3, 4). Czas dla jednej pary: 10 minut.

Zatacznik 1
Adn. kazda grupa dostaje szablon, gdzie tylko jedno pole jest wypetnione (kazda — inne pole), a
pozostate sg puste.

Konkretne
/ doswiadczenie \
Testowanie implikacji ,
. Obserwacja
praktycznych nowych pojeé¢ i refleksia

w nowych sytuacjach

\ Tworzenie abstrakcyjnych /

pojec¢ i generalizacji

Rycina 9.2. Model uczenia przez doswiadczenie Kolba
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10.

11.

12.

13.

Zatacznik 2

Metody integracyjne — odprezajg, relaksujg, wprowadzajg w dobry nastrdj i zyczliwg atmosfere,
zapewniajg bezpieczenstwo w grupie, gwarantujg poczucie tozsamosci, uczg efektywnej

24 4 2

komunikacji np.: ,pajeczynka”, ,wrzuc strach do kapelusza”, ,graffiti”, ,krasnoludek”, ,kwiat
grupowy”.

Metody definiowania poje¢ — celem jest nauka analizowania i definiowania poje¢, ale tez
negocjacji i przyjmowania rdznego stanowiska: ,burza modzgow”, ,mapy pojeciowe”, ,kula
Sniegowa”.

Metody hierarchizacji — ucza klasyfikowania i porzagdkowania wiadomosci w relacjach nizszosci
i wyzszosci np.: ,piramida priorytetéw”, ,,diamentowe uszeregowanie”.

Metody twodrczego rozwigzywania probleméw - uczg krytycznego i twoérczego myslenia
i faczenia wiedzy z doswiadczeniem np.: ,kolorowe kapelusze”, ,rybi szkielet”, ,dywanik
pomystow”, 6, 3, 5”.

Metody pracy we wspotpracy — uczg wspodtpracy i akceptacji indywidualnych rdéznic, pracy
W grupie, razem z grupa np.: ,zabawa na hasto”, ,,uktadanka”.

Metody diagnostyczne — polegajg na zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach okreslonego
stanu rzeczy np.: ,metaplan”, ,,obcy przybysz”, ,procedura U”.

Metody dyskusyjne — uczg dyskusji, prezentowania wtasnego stanowiska np.: ,debata za
i przeciw”, ,dyskusja panelowa”, , dyskusja punktowana”, ,,akwarium”.

Metody rozwijajace tworcze myslenie — uczg myslenia twdrczego i odkrywania swoich
predyspozycji, swoich zdolnosci np.: ,,sfowo przypadkowe”, , fabuta z kubka”.

Metody grupowego podejmowania decyzji — preferujg efektywne uczestnictwo w dyskusji
0 i uczg odpowiedzialnosci za swoje i grupowe decyzje oraz podejmowania decyzji na podstawie
faktéw np.: ,drzewko dyskusyjne”, ,pustynia”, ,,6 par butéw”.

Metody planowania — pozwalajg uczniom planowac rzeczywisto$é, fantazjowaé, marzyc
i planowac urzeczywistnianie swoich marzen np.: ,gwiazda pytan”, ,,planowanie przysztosci”.

Gry dydaktyczne — uczg przestrzegania reguf, wtasciwej radosci z wygranej i umiejetnosci
przyjmowania przegranej np.: ,magiczny kalkulator”, , dziwne powiedzonka”.

Metody przyspieszonego uczenia sie — szybkie przyswajanie wiedzy np.: ,techniki szybkiego
czytania”, , haki pamieciowe”, ,,taricuchowa metoda skojarzen”.

Metody ewaluacyjne — pozwalajg dokonywacd oceny siebie, innych, uczg przyjmowania krytyki np.:

,termometr uczuc”, ,,smile”, ,kosz i walizeczka”, ,tarcza strzelecka”.

Zatacznik 3

BURZA MOZGOW

Metoda ksztattujgca pomystowosé i wyobraznie. Pomysty mogg by¢ codzienne, fantastyczne,
innowacyjne. Celem tej metody jest zgromadzenie w krétkim czasie duzej liczby pomystow
potrzebnych do rozwigzania jakiego$ problemu. Prowadzacy podaje problem, a uczestnicye zgtaszajg
pomysty rozwigzan. Po wyczerpaniu pomystéw nastepuje dyskusja i wybdr najlepszego rozwigzania.
Zasady burzy mézgéw:

Przyjmowanie wszystkich pomystéw, powstrzymanie sie od ich oceniania.
Zapisywanie kazdego pomystu.

Potozenie nacisku na liczbe, a nie jako$¢ pomystow.

Zachecanie do podawania pomystéw z wyobrazni, nawet nierealnych.
Wykorzystanie cudzych pomystéw, bazowanie na nich i ich rozwijanie.

Zastosowanie tej metody pozwala na wigczenie wszystkich uczestnikow do pracy, sprawdzenie
posiadanej wiedzy, szybkie zgromadzenie pomystéw.
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KULA SNIEGOWA
Kula sniegowa, zwana tez dyskusjg piramidowg, czesto jest wykorzystywana do definiowania poje¢.
Metoda ta pozwala kazdemu uczniowi na sprecyzowanie i zaprezentowanie wtasnego zdania (definicji,
stanowiska), poznanie zdania innych, a takze daje mozliwos¢ przedyskutowania danego pojecia,
uscilenia jego rozumienia, negocjowania zapisu. Tego rodzaju praca zmusza uczestnikdw do
dyscyplinowania wtasnej wypowiedzi i bardzo swiadomego postugiwania sie stowem.
Sposdb przeprowadzania:

1. Uczestnicy siedzg w kregu lub przy stolikach. Kazdy z nich otrzymuje jedng mata kartke.

2. Kazdy uczestnik indywidualnie pisze definicje podanego pojecia, np. , lekcja”.

3. Uczestnicy taczg sie w pary, przedstawiajg sobie nawzajem wiasne definicje i tworzg jedng

wspadlng — na kolejnej, wieksze] kartce.

4. Parytaczg sie w czworki, ustalajg wspdlne stanowisko, po czym zapisujg na kartce.

5. Czworkitaczg sie w ésemki i tworzg wspdlng definicje (kolejna kartka).

6. Osemki tworzg szesnastki, ustalaja wspdlne stanowisko i zapisujg je na duzej kartce (moze by¢

plansza).
7. Szesnastki prezentujg wynik pracy catej grupie.
Uwaga:
1. Jesli grupa jest mniej liczna, poprzestajemy oczywiscie na mniej licznych grupach, np.
désemkach.

2. Bezpiecznie jest, gdy w efekcie pracy catej grupy powstajg dwie definicje, a nie trzy
— unikamy woéwczas sytuacji potencjalnej przewagi dwéch podobnych definicji nad trzecig
odmienna.

6x6x6
6Xx6x6 to metoda, w ktdrej 36 osdb ma mozliwosé przedyskutowania w bardzo krotkim czasie jakiegos
tematu i poznania poglagdéw wiekszosci cztonkdéw grupy. W 6 grupach, z ktérych kazda liczy 6 osob,
przez 6 minut, uczestnicy dyskutujg na podany przez prowadzgcego temat. Nastepnie prowadzacy
tworzy nowych 6 grup tak, by w kazdej znalazto sie po jednej osobie z poprzednich grup dyskusyjnych.
W tych nowych grupach uczestnicy omawiajg wyniki pracy swoich grup. 6x6x6 to metoda niestychanie
angazujgca wszystkich cztonkdw grupy. Kazdy z nich w ciggu bardzo krétkiego czasu, (ok. 20 min.) petni
role zaréwno uczestnika dyskusji, jaki sprawozdawcy.
Cwiczenie mozna realizowaé w grupach 5, 6, 7 a nawet 8 — oémioosobowych. Przy wiekszych grupach
konieczne jest zwiekszenie czasu (zaréwno na dyskusje jak i na sprawozdania). Grupy mogg
dyskutowaé na ten sam temat, lub o réznych aspektach tego samego problemu. W tym drugim
przypadku konieczne jest zwiekszenie ilosci czasu na sprawozdania. Metoda 6x6x6 wymaga od
prowadzacego duzej elastycznosci i umiejetnosci podziatu na grupy. Trudnosci z zapanowaniem nad
uczestnikami w momencie tworzenia grup mogg doprowadzié¢ do catkowitego rozbicia ¢wiczenia.
Sposdb przeprowadzenia:
1. Przed przystgpieniem do éwiczenia prowadzacy ustawia 6 stotdw i po 6 krzeset wokot kazdego
z nich.
2. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 6 grup po 6 oséb. Mozna to zrobi¢ w nastepujgcy sposob: na
niewielkich karteczkach (wielkosci karty do gry) wypisaé¢ symbole A1, A2,A3, A4, A5, A6, B1, B2,
....itd. az do F6. Stoty oznaczy¢ literami A, B, C, D, E, F. Nastepnie losowo rozdac kartki uczniom
i poprosic ich o znalezienie stotu z literg taka, jak na kartce. Przy drugiej czeSci éwiczenia stoty
numerujemy od 1 do 6 i prosimy o znalezienie stotu o liczbie zgodnej
Z numerem.
3. Pozajeciu miejsc przez uczestnikdw prowadzacy okresla temat dyskusji (zadania dla grup moga
by¢ jednakowe lub dotyczy¢ rdéznych aspektéw jednego tematu), wyznacza 6-10 minut na
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przedyskutowanie tematu i informuje wszystkich, ze kazdy bedzie prezentowat przebieg
i wnioski z dyskusji w drugiej czesci ¢wiczenia.

4. Podczas pracy grup prowadzgcy obserwuje prace grup, upewnia sie, czy polecenia zostaty
wtasciwie zrozumiem odpowiada na pytania, w razie potrzeby udziela dodatkowych instrukcji.

5. Po uptynieciu czasu wyznaczonego prowadzacy tworzy nowe grupy tak, by w kazdej z nich byt
obecny przedstawiciel kazdej z poprzednich grup dyskusyjnych (zob. instrukcja w p. 2). Po
zmianie miejsc prowadzgcy wyznacza 6-10 minut na prezentacje wynikdéw pracy grup.

6. W razie potrzeby sesje mozna zakorczy¢ podsumowaniem przez prowadzacego.

635

Technika ta zaliczana jest do grupy metod twdrczego rozwigzywania problemodw. Polega na
zapisywaniu pomystéw dotyczacych rozwigzania problemu. Podobnie jak w burzy mdzgow,
w pierwszej fazie uwzgledniane sg wszystkie, nawet najbardziej fantastyczne pomysty. Wybor jednego
rozwigzania nastepuje po zapoznaniu sie ze wszystkimi zapisanymi pomystami i ich przeanalizowaniu.
Nazwa techniki wigze sie z organizacjg pracy:

6 - oznacza liczbe oséb w grupie lub liczbe grup,

3 - to liczba rozwigzan wpisanych przez osobe lub grupe w jednej ,rundzie”,

5 - wskazuje liczbe ,,rund”.

Materiaty: 1. Karty z ponumerowanymi miejscami na wpisywanie pomystéw (dla kazdego uczestnika
lub kazdej grupy).

Sposdb przeprowadzenia:

1. Podziel grupe na 6 —osobowe grupy lub 6 grup mniej licznych. Kazdej osobie (grupie) daj karte
Z ponumerowanymi miejscami na wpisywanie pomystow.

2. Wyraznie sformutuj problem. Uczestnicy zapisujg go na kartkach. (Problem ten moze by¢
sformutowany tez przez uczniow).

3. Runda pierwsza: kazdy uczestnik (grupa) wpisuje trzy pomysty na rozwigzania problemu. Po
wypetnieniu trzech kartek przekazuje swoja karte koledze siedzgcemu obok, a otrzymuje druga
od kolegi siedzgcego z drugiej strony. Przekazywanie kart przebiega w kierunku zgodnym ze
wskazéwkami zegara.

61

52

43

W przypadku pracy w grupie zasada jest podana, a réznica polega na tym, ze propozycje wysuwa cata
grupa.

DRZEWO DECYZYINE

Drzewo decyzyjne jest technikg racjonalizujgcg podejmowanie decyzji w sytuacjach trudnych
i niejednoznacznych. Moze réwniez stuzy¢ analizie i petnemu zrozumieniu motywoéw, ktorymi
kierowano sie przy podejmowaniu wazkich decyzji w przesztosci. Drzewo decyzyjne stosowane
w klasie pomaga przyblizy¢ uczniom kontrowersyjne postacie i decyzje, umozliwia podsumowanie
wiadomosci ucznidow w atrakcyjnej formie i ocene wiedzy uczniéw. Postugujac sie tg metodg uczestnicy
szczegotowo analizujg wszystkie mozliwe warianty potencjalnych rozwigzan (decyzji) oraz korzysci i
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niebezpieczenstwa z kazdym z nich. W czasie zaje¢ uczestnicy wypetniajg plansze sporzadzong wedtug
nastepujacego schematu:

PROBLEM

Wariant |

zalety wady

Wariant I

zalety wady

Wariant Ill

zalety wady

nnn enaas

..........................................

.....................

POZYTYWNE

.....................

.....................

.....................

.....................

NEGATYWNE

B L T R

SYTUACJA WYMAGAJACA
PODJECIA DECYZJI

DECYZJA
Sposdb przeprowadzenia:

1. Przed rozpoczeciem zajeé prowadzacy okresla problem, ktéry bedzie przedmiotem analizy,
przygotowuje plansze dla grup (z narysowanym drzewem decyzyjnym rozwazanego
problemu).

2. W czasie weczesniejszych zaje¢ (pracy domowej) uczestnicy poznajg realia zwigzane
z omawianym problemem, uwarunkowaniami historycznymi itp.

3. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy 4-6 osobowe. Kazda grupa otrzymuje plansze do
wypetnienia oraz pisaki. Prowadzacy okresla czas na wykonanie ¢wiczenia (10-20 min.).
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4. W czasie pracy w grupach uczestnicy wypisujg zalety i wady kazdego z wariantéw,
a nastepnie podejmujg decyzje o sposobie rozwigzywania problemu.

5. Nastepnie przedstawiciele kolejno relacjonujg efekty pracy swojej grupy. W razie potrzeby
prowadzgcy porownuje poszczegdlne plansze, omawia przyczyny, ktére doprowadzity grupy
do jednakowych/ réznych rozwigzan, odpowiada na zgtaszane pytania i watpliwosci.

DYSKUSJA PANELOWA

Dyskusje panelowg prowadzg wybrani uczestnicy, skupieni w grupie dyskusyjnej. Metoda ta
przygotowuje uczestnikdw do wyrazania wtasnych opinii i prezentowania wtasnego stanowiska na
forum publicznym.

Sposdb realizacji:

1. prowadzacy przedstawia problem do rozstrzygniecia np.: ,,Czy w filmie potrzebna jest
muzyka”?

2. Wyznaczeni przez prowadzgcego uczestnicy tworzg grupe dyskusyjng. Kazdy wciela sie w role
eksperta na przyktad: rezysera, kompozytora oraz jurora Akademii Filmowej. Reszta grupy
przystuchuje sie dyskusiji, petnigc role forum.

3. Poszczegdlni specjalisci po zebraniu informacji przygotowujg swoje stanowiska i prezentujg
je w formie wystgpienia.

4. Grupa ekspertéw w trakcie dyskusji analizuje wszystkie wyrazone opinie. Forum
ustosunkowuje sie do proponowanych rozwigzan problemu.

5. Prowadzacy podsumowuje dyskusje, a nastepnie ocenia prace uczestnikow.

METAPLAN
Jest to plastyczny zapis dyskusji, prowadzonej przez uczestnikéw, ktdrzy dyskutujg na okreslony temat,
tworzac jednoczesnie plakat. Plakat jest graficznym, skréconym zapisem narady. Metoda ta jest
stosowana przy omawianiu drazliwych czy trudnych spraw oraz rozwigzywaniu konfliktéw.
W tym przypadku rozwigzanie konfliktu to nie wskazanie, kto miat racje a kto nie, bo przeciez czesto
»prawda lezy po srodku”. Celem metody jest spokojne rozwazanie problemu i skupienie sie przede
wszystkim na poszukiwaniu (niekoniecznie na znalezieniu) wspdlnego rozwigzania. Sktania ucznia do
myslenia, sprzyja rozwojowi umiejetnosci analizy, oceniania faktéw i sadow czy pozycji rozwigzan.
Sposdb prowadzenia:
(Praca w grupach)
prowadzacy przedstawia grupie problem, ktéry bedzie przedmiotem ich dyskusji.

1. Dzieli grupe na 5-6 osobowe grupy.

2. Kazda grupa otrzymuje wczesniej przygotowane materiaty:

e arkusz szarego papieru,

e jedng Chmurke — do zapisania tematu,

e okoto 20 kétek i 20 owali do zapisywania odpowiedzi,

e okoto 10 prostokatéw do zapisywania wnioskéw,
pinezki, tasme samoprzylepna, kolorowe flamastry.
Wszystkie te elementy powinny byé w jasnych pastelowych kolorach, najlepiej sie do tego nadaje
kolorowy papier kserograficzny.

1. Prowadzacy ustala limit czasu na wykonanie zadania (ok. 30 min.).

2. Uczestnicy tworzg plakat:

1. W Chmurce zapisujg temat i umieszczajg na plakacie,
2. Dzielg plakat na obszary wedtug wzoru.

W obszarze ,jak jest” na kartkach w ksztatcie kota umieszcza sie opis aktualnego stanu. W obszarze
»jak powinno by¢” umieszcza sie kartki kota z opisem stanu, ktory chcieliby osiggngé. W owalach
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umieszczonych pomiedzy kotami umieszczajg mysli odpowiadajgce na pytanie:, ,, dlaczego nie jest tak
jak powinno by¢”?
Whioski zapisywane na prostokatnych kartkach mozna umiesci¢ na dole plakatu. W razie potrzeby

mogg je podzieli¢ na np. ,,zalezne od nas” i ,,niezalezne od nas”. Zapisywane tresci (réwnowazniki zdan,
skréty myslowe) powinny by¢ zaakceptowane przez catg grupe.

Przerwa obiadowa: 45 minut
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Czes¢ 3: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e  mazaki
e blok do flipchartu

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Metody aktywizujace — prowadzenie 90
min

Praca na forum:
Zapro$ kazda pare do prezentacji/ wykonania swojego ¢wiczenia.
Kazda para ma 10 minut.

Uwagi: po kazdej prezentacji wyjasnij ewentualne watpliwosci lub
uzupetnij informacje na temat danej metody (jesli bedzie taka
potrzeba). Zapytaj tez prowadzacych, jak czuli sie prowadzac
¢wiczenie.

Przerwa 15 minut
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Cze$¢ 4: 2x45 min

Pomoce dydaktyczne:
e baza wiedzy — projektowanie uniwersalne

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Przygotowanie do prowadzenia 80 Baza wiedzy

min cz. 1
Przygotowanie:

Wydrukuj oddzielne 6 tematéw (zagadnien) z bazy wiedzy nt.
projektowania uniwersalnego (baza wiedzy cz. 1. W miare
mozliwosci przynie$ ze sobg wybrane pozycie z wymienianej tam
literatury.

Tematy:

Definicje zwigzane z projektowaniem uniwersalnym (45 min)
Projektowanie uniwersalne w przepisach prawa (30 min)
Zatozenia projektowania uniwersalnego (45 min)

Korzysci stosowania projektowania uniwersalnego (45 min)
Dobre praktyki projektowania uniwersalnego (30 min)
Projektowanie uniwersalne w transporcie indywidualnym
(45 min)

Praca w parach:

Podziel uczestnikbw na 6 grup. Kazdej grupie przekaz wydruk
jednego zagadnienia z Bazy wiedzy cz. 1. Zadaniem kazdej grupy jest
opracowanie 30-45 minutowego scenariusza zajec dla studentéw z
otrzymanego zakresu nt. projektowania uniwersalnego — z
wykorzystaniem poznanej wiedzy o uczeniu sie dorostych i
poznanych metod aktywizujgcych.

Zaplanujcie zajecia w taki sposéb, zeby studenci chcieli je wykonaé.
Nie dlatego, ze patrzysz! Nie ze strachu! Nie po to, by uzyskac dobrg
ocene lub ustrzec sie przed zt3. Nikt Cie nie widzi a wszyscy pracuja.

2 Cwiczenie 2: Rundka koricowa 10
min
Praca na forum:

Zapro$ kazdego uczestnika do podzielenia sie refleksjami na
zakonczenie dzisiejszego dnia oraz uczuciami dotyczacymi
jutrzejszego prowadzenia.

Dzien 3
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e zapoznanie sie zagadnieniem projektowania uniwersalnego
e (¢wiczenie umiejetnosci tworzenia efektywnej sytuacji edukacyjnej i prowadzenia zajec
metodami aktywnymi

Czes$€¢ 1: 65 min
Pomoce dydaktyczne:
e bazawiedzycz. 1
e zgtoszone przez uczestnikdw

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne

1 Cwiczenie 1: Rundka poczatkowa 5 min

Praca na forum:

Popros, aby kazdy uczestnik powiedziat z jakim nastrojem, energig,
w jakim stanie zaczyna dzisiejszy dzien za pomocg metafory ze
Swiata zwierzat. Tzn. jaki rodzaj zwierzecia okres$la jego stan na
poczatku dzisiejszego dnia.

Podsumowanie na forum:

Przypomnij uczestnikom jak bedzie wygladata struktura dzisiejszego
dnia i zapro$ pierwszg pare do prowadzenia swojego scenariusza.
Przypomnij o innym uktadzie przerw.

2 Cwiczenie 1: Prowadzenie — Definicje zwigzane z projektowaniem | 60
uniwersalnym min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonczeniu prowadzenia zapytaj prowadzacych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementéw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikdw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omdwienia — informacji zwrotnych dla
prowadzgcych.

Przerwa 15 minut
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Czes$¢ 2: 1x105 min

Pomoce dydaktyczne:
e bazawiedzycz. 1
e zgtoszone przez uczestnikdw

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Prowadzenie — Projektowanie uniwersalne w 45
przepisach prawa min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonhczeniu prowadzenia zapytaj prowadzgcych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementdw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikéw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omdéwienia — informacji zwrotnych dla

prowadzacych.
2 Cwiczenie 2: Prowadzenie — Zatozenia projektowania 60
uniwersalnego min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonczeniu prowadzenia zapytaj prowadzacych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementdw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikdw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omdwienia — informacji zwrotnych dla
prowadzgcych.

Przerwa obiadowa: 45 minut
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Czes$¢ 3: 1x105 min

Pomoce dydaktyczne:
e bazawiedzycz. 1
e zgtoszone przez uczestnikdw

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Prowadzenie — Korzysci stosowania projektowania | 60
uniwersalnego min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonhczeniu prowadzenia zapytaj prowadzgcych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementdw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikédw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omodwienia — informacji zwrotnych dla

prowadzacych.
2 Cwiczenie 2: Prowadzenie — Dobre praktyki projektowania 45
uniwersalnego min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonczeniu prowadzenia zapytaj prowadzacych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementdw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikdw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omdwienia — informacji zwrotnych dla
prowadzgcych.

Przerwa: 15 minut
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Czes$¢ 4: 1x85 min

Pomoce dydaktyczne:
e bazawiedzycz. 1
e zgtoszone przez uczestnikdw

Przebieg zajec Czas Pomoce
dydaktyczne
1 Cwiczenie 1: Prowadzenie — Projektowanie uniwersalne w 60
transporcie indywidualnym min

Praca na forum:
Zapros pierwszg grupe do przeprowadzenia swojego scenariusza

Podsumowanie na forum:

Po zakonhczeniu prowadzenia zapytaj prowadzgcych, jak sie czuli
w trakcie prowadzenia, z czego sg zadowoleni, co byto dla nich
tatwe/ trudne w projektowaniu i prowadzeniu elementdw szkolenia
metodami aktywnymi. Nastepnie zapro$ grupe, aby podzielita sie
swoimi wrazeniami z poziomu uczestnikéw przygotowanego
scenariusza.

Uwaga: Kazdy modut prowadzenia skfada sie z 45 minutowego
scenariusza oraz 15 minut omdéwienia — informacji zwrotnych dla

prowadzacych.

2 Cwiczenie 2: Podsumowanie 20

min

Praca w grupach:
Podziel uczestnikdéw na 3 grupy. Zadaniem grupy jest przygotowanie
mindmapy podsumowujgcej cate szkolenie.
Praca na forum:
Zapro$ grupe do prezentacji swojej pracy i podzielenia sie
koncowymi refleksjami na temat catosci szkolenia.
Uwagi: wykorzystaj do podsumowania plakaty ze spisanymi
pierwszego dnia oczekiwaniami. Popros uczestnikéw
o sprawdzenie, na ile ich oczekiwania zostaty spetnione. Czy czuja
sie przygotowani do poprowadzenia zajeé ze studentami.
Cwiczenie 3: Zakoriczenie 5 min

Praca na forum:

Podziekuj uczestnikom za udziat w szkoleniu. Popros o wypetnienie
ankiet ewaluacyjnych. Rozdaj zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia.
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