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Staty rozwdj cywilizacyjny powoduje, ze wzrasta popyt na wysoko wykwalifikowang kadre. Dlatego kwalifikacje
sg przedmiotem zainteresowania edukacji i podejmuje sie dziatania na rzecz wdrozenia nowego podejscia do
tego zagadnienia. W koricu 2015 roku uchwalona zostata ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK),
ktdra okreslita ksztatt i sposéb funkcjonowania systemu kwalifikacji w naszym kraju.!

Idea uczenia sie przez cate zycie (ang. lifelong learning). opiera sie na zatozeniu, ze umiejetnosci oséb majg duze
znaczenie dla przysztosci spoteczeristw oraz, ze nie wystarcza juz wyksztatcenie zdobyte w okresie mtodosci.?
Zintegrowany System Kwalifikacji przeznaczony jest dla tych, ktdrzy chcga sie uczy¢ i rozwijaé. W systemie tym
coraz wazniejsze stajg sie konkretne efekty uczenia sie — to, co wiemy, jakie posiadamy umiejetnosci
i kompetencje oraz jak mozemy je wykorzysta¢ w zyciu zawodowym i spoftecznym. Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK) to publiczny rejestr, ktéry gromadzi dane o wszystkich kwalifikacjach zawartych w ZSK
niezaleznie od innych rejestréw powstajacych w Polsce.?

Przy opracowaniu dwdch sposrdod trzech programdéw szkolern opracowanych przez ITS w ramach CWoD
zastosowano wzér opisu kwalifikacji uzywany przez Instytut Badan Edukacyjnych spetniajgcy kryteria wniosku
o wiaczenie danej kwalifikacji do ZRK.

Uczenie sie w celu wykonywania pracy zawodowej jest elementem wielowymiarowego uczenia sie przez cate
zycie. Uczenie sie, aby dobrze wykonywaé prace, jest jednym z wazniejszych celéw edukacyjnych ze wzgledéw
ekonomicznych, spotecznych, psychologicznych. Niedobory kadrowe dotyczagce pracownikdw wysoko
wykwalifikowanych i nizszego szczebla majg swoje Zrédto m.in. w niewystarczajacej liczbie osdb
odpowiadajacych specjalnym wymaganiom pracodawcy, do ktérych mozna zaliczy¢ doswiadczenie zawodowe,
specjalistyczne kursy, umiejetnosci interpersonalne i indywidualne oraz dyspozycyjnosc.

15 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(Dz.U. 2016 poz. 64). Elementem tego systemu jest Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) w ktdrym znajduja sie
informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce przez réine podmioty w wielu dziedzinach ksztatcenia.
ZRK jest rejestrem publicznym, a wiadomosci w nim zawarte sg dostepne powszechnie za posrednictwem portalu
internetowego. Kwalifikacje gromadzone w ZRK mogg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci i efektywnosci
wybranych obszaréow pracy, w tym réwniez w transporcie. Obecnie z tej dyscypliny do systemu wprowadzonych
jest zaledwie kilka.

Prace nad modernizacjg ZSK prowadzono w Polsce przez wiele lat we wspodtpracy z partnerami spotecznymi.
Modernizacja ma stuzy¢ realizacji polityki uczenia sie przez cate zycie odpowiadajgcej wspotczesnym potrzebom
gospodarki. Obecne zmiany sg bardzo dynamiczne. Trudno jest sobie wyobrazi¢ prace tylko w jednym, raz
wyuczonym, zawodzie, a tym bardziej bez nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

ZRK uruchomiono w 2015 r. Jego funkcjonowanie jest uregulowane przepisami ww. ustawy, a za jego dziatanie
odpowiada koordynator — minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania. ZRK jest prowadzony przez Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE). Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego pozostate
charakteryzujg sie réznorodnoscig i niespdjnoscig rozwigzan prawno-organizacyjnych.

Powotanie ZRK jest korzystne zaréwno dla pracodawcow, jak i dla obywateli. Pozwala bowiem zapoznac sie
osobom szukajgcym zatrudnienia, chcagcym sie rdwniez przekwalifikowaé, z mozliwosciami zdobywania nowych
kwalifikacji. Umozliwia poprawe jakosci i pogtebiania juz tych posiadanych kwalifikacji, a takze zapoznanie sie
z oczekiwaniami, jakie stawiajq przez kandydatami zmieniajacy sie rynek pracy i pracodawcy. Zapewnia réwniez
wiekszg konkurencyjnos$é na rynku wobec oséb, ktére w sensie zawodowym sie ,,nie rozwijajg”. Dla pracodawcow
jest to mozliwos¢ zaprezentowania swoich oczekiwan wobec poszukiwanych pracownikéw dotyczacych ich
wiedzy i konkretnych umiejetnosci. Zdobywanie okreslonej kwalifikacji ma da¢ pewnos¢, ze zaréwno osoba jg
posiadajaca, jak i podmiot certyfikujgcy, spetniajg wyznaczone standardy. Jest to szczegdlnie wazne w obszarach
obejmujgcych zagadnienia zwigzane ze zdrowiem i bezpieczeristwem obywateli, do ktérych nalezy transport.

! Stawinski S., Mata encyklopedia ZSK. Instytut Badarn Edukacyjnych, Warszawa 2017.

2 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w Zarysie. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2018.

3 Zintegrowany System Kwalifikacji kwalifikacje.gov.pl/en/about-igs/integrated-qualifications-system-igs
(dostep 27.06.2022).

2
Wojskowa UNIWERSYTET KARDYNALA | INSTYTUT
Akademia Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO | (5 TRANSPORTU
Techniczna W WARSZAWIE SAMOCHODOWEGO



E‘d’r‘gggj?-&i o Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sroperiTuncusEspatay

CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI DO TRANSPORTU | MOBILNOSCI OSOB O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH (POWR.03.05.00-00-CW07/20)

W ZRK znajdujg sie trzy rodzaje kwalifikacji:

1. Nadawane w oswiacie oraz w szkolnictwie wyzszym na podstawie ustaw regulujgcych dziatania systemu
oswiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego i wtaczone do ZSK z mocy ustawy; sg to kwalifikacje petne
i czgstkowe (wyodrebnione w zawodach szkolnych).

2. ,Uregulowane” — nadawane na podstawie innych przepisow prawa (poza formalng edukacjg); ustawa
natozyta na ministrow obowigzek przegladu kwalifikacji uregulowanych, nalezgcych do ich dziatéw
administracji rzgdowej w celu ustalenia, ktdre z nich powinny by¢ wtgczone do systemu); sg to kwalifikacje
czastkowe.

3. ,Rynkowe” —nadawane bez podstawy w przepisach; sg to wyfacznie kwalifikacje czastkowe.

ZRK zawiera tez informacje o instytucjach odpowiedzialnych za potwierdzanie zdobytych kwalifikacji. Aby
kwalifikacja rynkowa mogta pojawic¢ sie w ZRK, musi przejs¢ proces weryfikacji okreslony w ustawie o ZSK
i otrzymac poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Obecnos$¢ kwalifikacji w rejestrze oznacza, ze jej wiarygodnos¢
i jakosc¢ zostata potwierdzona przez wtadze publiczne, a dzieki przypisaniu jej poziomu PRK mozna jg poréwnac
z Europejskg Ramg Kwalifikacji. Wprowadzenie ZSK sprawia, ze dyplomy i certyfikaty bedg poréownywalne
w Polsce i za granicg; wzmocni to rowniez jakos¢ kursow i szkolen.

O wigczeniu do ZSK kwalifikacji uregulowanych oraz kwalifikacji rynkowych, nalezgcych do okreslonego dziatu
administracji rzadowej, decyduje minister odpowiedzialny za dany dziat. W ustawie sg przepisy okreslajace
sposOb witgczania kwalifikacji uregulowanych i rynkowych do tego systemu, jak rdwniez przepisy na okres
przejsciowy, umozliwiajgce szybkie wtgczenie do ZSK kwalifikacji uregulowanych, ktore istniaty przed wejsciem
W Zycie ustawy.

Przygotowujgc ustawowe standardy opisywania kwalifikacji w ZSK, przyjeto zatozenie, ze majg one obejmowac
informacje, ktére sg wazne zaréwno dla oséb zamierzajagcych nabywac kwalifikacje, jak i dla instytucji
walidujgcych i certyfikujacych, a takze z punktu widzenia rzgdu odpowiedzialnego za prowadzenie polityki
rozwoju. Najwazniejszg czedcig opisu kwalifikacji jest przedstawienie efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji. Zgodnie z ustawga wymagane dla danej kwalifikacji efekty uczenia sie maja by¢ przedstawiane
w trzech czesciach, ktére powinny sie wzajemnie dopetniac. W opisie muszg sie takze znalez¢ wymagania
dotyczace walidacji, ktéore majg kluczowe znaczenie dla zapewniania jakosci i poréwnywalnosci kwalifikacji
nadawanych przez rdzne instytucje.

Uprawnienia do certyfikowania albo wynikajg wprost z przepiséw prawa, albo sg nadane przez ministra
wtasciwego dla danej kwalifikacji zgodnie z przepisami ustawy o ZSK. Kwalifikacje nadaje sie wytgcznie na
podstawie pozytywnego wyniku walidacji wymaganych dla danej kwalifikacji efektéw uczenia sie. Ustawa o ZSK
zawiera przepisy umozliwiajgce akumulowanie i przenoszenie osiggniec.

Ustawa o ZSK stanowi, ze walidacja i certyfikowanie (w kazdej instytucji) muszg by¢ objete wewnetrznym
i zewnetrznym systemem zapewniania jakosci. Wedtug przepisow nadzér nad walidacjg i certyfikowaniem
kwalifikacji uregulowanych i rynkowych wtgczonych do ZSK sprawujg ministrowie. Procedura wiaczajaca
kwalifikacje do ZRK jest kilkuetapowa. Na kazdy etap sktada sie kilka krokow. Wszystko to stuzy wyeliminowaniu
btedéw i opracowaniu jak najlepszego rozwigzania. Procedure wigczania kwalifikacji rynkowej do ZSK
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Etapy wtaczania kwalifikacji rynkowej do ZSK

Etap I. Ocena formalna wniosku

Zainteresowany podmiot opracowuje kwalifikacje i sktada wniosek o jej wtgczenie do ZSK

za posrednictwem portalu ZSK.

IBE ocenia formalnie, wzywa do uzupetnienia brakdw, wspiera w ustaleniu wtasciwego ministra.
Poprawny formalnie wniosek IBE przesyta elektronicznie do wtasciwego ministra.

W przypadku nieusuniecia brakéw wnioskowi nie nadaje sie dalszego biegu.

Etap Il. Konsultacje, ocena merytoryczna i rozstrzygniecie wigczenia do ZSK

Krok 1 — minister przeprowadza konsultacje wniosku w srodowisku.

Krok 2 — minister wystepuje o opinie specjalistdw na temat celowosci wiaczenia kwalifikacji do ZSK.
Krok 3 — minister ocenia wniosek.

Krok 4 — minister rozstrzyga o wigczeniu kwalifikacji do ZSK.

Delegowanie uprawnien:

Do rozpatrzenia wniosku minister moze upowaznic:

— organ lub kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej mu lub przez niego nadzorowanej,
— organ samorzadu zawodowego lub organ organizacji gospodarcze;j.
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Upowaznienia dokonuje sie w drodze rozporzadzenia.

Etap Ill. Przypisanie poziomu PRK i wtgczenie kwalifikacji do ZSK

Krok 5 — minister przypisuje poziom PRK.

Krok 6 — minister przekazuje rekomendacje Radzie Interesariuszy ZSK do zaopiniowania.

Krok 7 — minister przypisuje poziom PRK i wigcza kwalifikacje do ZSK.

Minister przypisuje poziom PRK do danej kwalifikacji zgodnie z trescig rekomendac;ji i wtgcza kwalifikacje do ZSK w drodze
obwieszczenia.

Minister publikuje obwieszczenie w Monitorze Polskim.

Kwalifikacja zyskuje status kwalifikacji wiaczonej do ZSK.

Kwalifikacja uzyska status kwalifikacji funkcjonujacej w ZSK po nadaniu uprawnien instytucji certyfikujacej (IC) i po
podpisaniu umowy przez ministra wtasciwego z podmiotem zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ).

Po zamieszczeniu obwieszczenia minister przekazuje do podmiotu prowadzacego ZRK informacje o wiaczeniu danej
kwalifikacji do ZSK wraz z informacjami o kwalifikacji.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw IBE.

W ostatnich latach w Instytucie Transportu Samochodowego (ITS) opracowano 11 kwalifikacji, ktére wpisujg sie
w koncepcje uczenia sie przez cate zycie i odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Do dnia dzisiejszego zadna z nich
nie zostata wigczona do ZRK. Do kazdej propozycji kwalifikacji opracowano schematy i prébki narzedzi walidacji,
jak rowniez wewnetrzny system zapewniania jakosci. Formularze zaproponowanych kwalifikacji s umieszczone
w ZRK. Kazda z kwalifikacji jest czgstkowq i dotyczy wielu zakreséw zwigzanych z szeroko rozumiang motoryzacjg,
funkcjonujacych w praktyce, ktére nie zostaty dotychczas opisane i uregulowane.*

Szkolenie jest sktadowg procesu rozwoju zasobdéw ludzkich (tzw. grupy zainteresowania). Jego celem jest
zdobycie wiedzy waznej do przeprowadzenia konsultacji z kierowcami o szczegdlnych potrzebach. Efektem
szkolenia pt. Konsultowanie kierowcow o szczegdlnych potrzebach, przygotowane zgodnie ze wzorem wniosku
o dodanie kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedzie podwyzszenie kompetencji oséb z ,grupy
zainteresowania” do przeprowadzania konsultacji z kierowcami o szczegdlnych potrzebach (,,grupa docelowa
konsultacji”, w tym takze z kandydatami na kierowcéw), dotyczacych klasyfikacji niepetnosprawnosci, potrzeb
i probleméw kierowcow, urzadzen adaptacyjnych, przepiséw prawa, badan z zakresu psychologii transportu
i medycyny pracy (lekarze z uprawnieniami do badania kierowcow).

W ramach projektu Centrum Wiedzy o Dostepnosci do transportu i mobilnosci oséb o szczegdlnych potrzebach
(POWR.03.05.00-00-CW07/20) zespét Instytutu Transportu Samochodowego przygotowat dwa niezaleine
szkolenia. Jedno z nich to wspomniane wyzej Konsultowanie kierowcow o szczegélnych potrzebach (inicjatywa
13.1), drugie pt. Wspieranie osob o szczegblnych potrzebach w przemieszczaniu sie (inicjatywa 13.2) jest
adresowane do innej grupy.

4 7Zrédto:  www.prawodrogowe.pl/informacje/ekspert-wyjasnia/aneta-wnuk-propozycje-nowych-kwalifikacji-z-dyscypliny-
transport (dostep 27.07.2022); Materiaty dot. opracowania kwalifikacji dostepne sg na stronie internetowej
ZSK:kwalifikacje.gov.pl/publikacje-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji; stownik poje¢ jest umieszczony pod linkiem
kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/244-slownik
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Konsultowanie kierowcéw o szczegdélnych potrzebach (Inicjatywa 13.1.)

Nazwa programu szkolenia (inicjatywa 13.1.), zgodnie ze wzorem wniosku do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji

Konsultowanie kierowcow o szczegdlnych potrzebach

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

18 godz.

Grupy osdéb, ktore mogq byc¢ zainteresowane udziatem w szkoleniu

Uzyskaniem kompetencji twardych w zakresie konsultowania kierowcéw o szczegdlnych potrzebach moga by¢
zainteresowani psychologowie, psychologowie transportu, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi, osoby
pracujgce w ZUS, KRUS, Zespotach ds. orzekania o niepetnosprawnosci, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych.

Swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia bez okreslonego profilu

Grupa docelowa konsultacji

Osoby o szczegdlnych potrzebach (OSP), w tym kierowcy i kandydaci na kierowcow

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba dysponuje wiedzg dotyczacg klasyfikowania OSP. Wie jakie sg potrzeby i problemy kierowcow
o szczegdlnych potrzebach oraz potrafi wskaza¢ przepisy zwigzane z tg grupy uzytkownikow transportu
indywidualnego. Zna podstawowe informacje dotyczace psychologii transportu, medycyny pracy, badan
kierowcow o szczegdlnych potrzebach. Posiada wiedze o urzadzeniach adaptacyjnych. Wie jakie s zasady
wspotpracy zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego sie konsultowaniem kierowcéw o szczegdlnych
potrzebach.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

01. Wiedza dotyczaca klasyfikowania OSP (2 godz.)
02. Wiedza dotyczaca potrzeb i probleméw kierowcdw o szczegdinych potrzebach (2 godz.)
03. Wiedza o przepisach dotyczacych kierowcéw o szczegdlnych potrzebach (4 godz.)

04. Wiedza dotyczgca psychologii transportu, medycyny pracy, badan kierowcéw o szczegdlnych potrzebach
(4 godz.)

05. Wiedza dotyczgca urzadzen adaptacyjnych dla kierowcéw o szczegdlnych potrzebach (4 godz.)

06. Wiedza dotyczaca zasad wspodtpracy zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego sie konsultowaniem
kierowcow o szczegdlnych potrzebach (2 godz.)

Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach
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Zestaw efektow uczenia sie:

01. Wiedza dotyczaca klasyfikowania OSP

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje pojecie OSP
i pojecia z nim zwigzane

— definiuje OSP,

— omawia pojecie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci, ograniczenia
sprawnosci zgodnie z zobowigzujgcymi klasyfikacjami,

— omawia rodzaje niepetnosprawnosci i pojecia dotyczace uczestniczenia
OSP w ruchu drogowym, tj. mobilno$¢, dostepnos¢, wykluczenie
transportowe, ograniczenie itp.,

b. charakteryzuje schorzenia
i rodzaje niepetnosprawnosci
w odniesieniu do kierowcoéw
o szczegolnych potrzebach

— omawia schorzenia w odniesieniu do kierowcow o szczegélnych
potrzebach, w tym udar niedokrwienny, wylew krwi do mézgu,
choroby neurodegeneracyjne (SMA, SM), dzieciece porazenie
mozgowe, wady wzroku, cukrzyca,

— omawia rodzaje niepetnosprawnosci w odniesieniu do kierowcéw
o szczegolnych potrzebach, w tym dysfunkcji konczyn, spastyki,
wiotkosci, niedowtadow catkowitych i potowicznych.

Zestaw efektow uczenia sie:

02. Wiedza dotyczaca potrzeb i probleméw kierowcdw o szczegdlnych
potrzebach

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje potrzeby
kierowcow o szczegdlnych
potrzebach

— omawia koncepcje projektowania uniwersalnego w kontekscie potrzeb
kierowcow o szczegdlnych potrzebach,

— omawia potrzeby OSP dotyczace szkolenia, egzaminowania, kierowania
pojazdem,

— omawia potrzeby kierowcow o szczegdlnych potrzebach dotyczace
dostepu do informacji, w tym o produktach i ustugach, np. poprzez
uruchomienie Centrum Wiedzy o Dostepnosci,

b. Charakteryzuje problemy
kierowcow o szczegdlnych
potrzebach

— omawia problemy OSP dotyczace szkolenia, egzaminowania,
kierowania pojazdem,

— omawia problemy kierowcéw o szczegdlnych potrzebach zwigzane
z dopetnieniem formalnosci urzedowych np. rejestrowanie wniosku
w Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw (CEPiK).

Zestaw efektow uczenia sie:

03. Wiedza o przepisach dotyczacych kierowcédw o szczegdlnych
potrzebach

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje przepisy
dotyczace kierowcow
o szczegolnych potrzebach

— omawia przepisy krajowe dotyczgce kierowcow o szczegdlnych
potrzebach,

— omawia przepisy miedzynarodowe (unijne) dotyczace kierowcéw
o szczegolnych potrzebach,
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b. charakteryzuje przepisy
dotyczace badan lekarskich
i psychologicznych OSP

— omawia przepisy i inne akty dotyczace badan lekarskich — wydawania
uprawnien do kierowania pojazdami, w tym koddéw i subkodow,
wzoréw dokumentdw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania
pojazdami,

— omawia przepisy i inne akty dotyczace badan z zakresu psychologii
transportu osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami,

c. charakteryzuje przepisy
dotyczace uczestniczenia
w ruchu drogowym kierowcéw
o szczegolnych potrzebach

— wskazuje przepisy i inne akty dotyczgce uczestniczenia kierowcéw
o szczegolnych potrzebach w ruchu drogowym,

— wskazuje przepisy i inne akty, w tym w sprawie znakdéw i sygnatow
drogowych dotyczace przywilejow kierowcow o szczegdlnych
potrzebach w ruchu drogowym.

Zestaw efektow uczenia sie:

04. Wiedza dotyczaca psychologii transportu, medycyny pracy, badan
kierowcow o szczegdlnych potrzebach

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje przebieg badan
kierowcow o szczegdlnych
potrzebach dotyczacych
psychologii transportu

— omawia przebieg badan psychologicznych z wykorzystaniem urzadzen
do badania kierowcédw zawodowych o szczegdlnych potrzebach
(kierowcy zawodowi z niepetnosprawnoscia),

— omawia zrédta wiedzy o kierowcach ze szczegélnymi potrzebami
w aspekcie psychologii transportu,

b. charakteryzuje przebieg badan
kierowcow o szczegdlnych
potrzebach dotyczacych
medycyny pracy oraz innych
specjalnosci medycznych

— wymienia kody i subkody ograniczen dotyczace kierowcéw ze
szczegblnymi potrzebami,

— omawia zrédta wiedzy o kierowcach ze szczegdlnymi potrzebami
dotyczace medycyny pracy, w tym uprawnien do badania kierowcéw,

— omawia zasadnos¢ skierowania na badania neurologiczne,
ortopedyczne, kardiologiczne, okulistyczne i inne niezbedne do
okreslenia stanu zdrowia kierowcy o szczegdlnych potrzebach,

c. charakteryzuje przebieg
konsultacji psychologa
transportu / lekarza medycyny
pracy z kierowca o
szczegblnych potrzebach

— omawia cele konsultacji psychologa transportu / lekarza medycyny
pracy dotyczgcej realizacji potrzeb kierowcdw o szczegdlnych
potrzebach,

— omawia etapy konsultacji z kierowca o szczegdlnych potrzebach.

Zestaw efektow uczenia sie:

05. Wiedza dotyczaca urzadzen adaptacyjnych dla kierowcow
o szczegdlnych potrzebach

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje urzadzenia
adaptacyjne dla kierowcow
o szczegolnych potrzebach

— omawia warianty urzadzen adaptacyjnych dla kierowcow
o szczegolnych potrzebach w odniesieniu do danej niesprawnosci,
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— omawia zrédta wiedzy o urzadzeniach adaptacyjnych dla kierowcow
o szczegdlnych potrzebach na rynku krajowym i zagranicznym,

— omawia warianty urzadzen adaptacyjnych zgodnie ze stosowanymi
kodami i subkodami ograniczen,

b. charakteryzuje certyfikowane
urzadzenia adaptacyjne
w pojazdach kierowcéw
o szczegolnych potrzebach

— omawia certyfikowane urzgdzenia adaptacyjne dla kierowcéw
o szczegolnych potrzebach,

— omawia celowos¢ stosowania certyfikowanych urzadzen adaptacyjnych
dla kierowcdéw o szczegdlnych potrzebach,

— omawia urzadzenia adaptacyjne objete dozorem technicznym,

— omawia obowigzek objecia dozorem technicznym przez Urzad Dozoru
Technicznego urzadzen adaptacyjnych dla kierowcéw o szczegdlnych
potrzebach.

Zestaw efektow uczenia sie:

06. Wiedza dotyczaca wspotpracy zespotu interdyscyplinarnego
zajmujacego sie konsultowaniem kierowcéw o szczegdlnych potrzebach

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. charakteryzuje wspétprace
zespotu interdyscyplinarnego
zajmujacego sie
konsultowaniem kierowcéw
o szczegolnych potrzebach

— omawia przebieg konsultacji zespotu interdyscyplinarnego dotyczacej
kierowcow o szczegdlnych potrzebach,

— omawia zrodta wiedzy dotyczacej diagnostyki pojazddw, produkgji
i adaptacji urzadzen, szkolen dla kierowcow,

b. charakteryzuje zasady etyki
cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego
zajmujacego sie
konsultowaniem kierowcéw
o szczegolnych potrzebach

— omawia zasady etyki w pracy na rzecz kierowcéw o szczegdlnych
potrzebach,

— omawia rozwigzania dotyczace tzw. ,trudnych” przypadkéw
medycznych i psychologicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji zwrotnej odnoszacej sie do wydawanego zaswiadczenia
potwierdzajacego brak uprawnien do kierowania pojazdami ze
wzgledu na stan zdrowia kierowcy o szczegdlnych potrzebach.
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Informacje uzupetniajace:

Liczba uczestnikow: 10 oséb

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: ITS / online — platforma WEBEX

Metody / narzedzia:

wyktad z wykorzystaniem prezentacji komputerowych, prowadzony z odwotywaniem sie do doswiadczen
uczestnikow;

bezposrednia (wariant szkolenia stacjonarnego) lub posrednia (wariant szkolenia online) prezentacja
urzadzen, produktow i pojazdéw, w tym bedgcych w zasobach ITS.

Warunki lokalowe:

klimatyzowana sala wyktadowo-projekcyjna wyposazona w rzutnik i inne urzadzenia elektroniczne
(komputer, ekran, nagtosnienie, dostep do internetu) umozliwiajace swobodne prowadzenie wyktadu, jak
réwniez wyposazona w rolety/wertykale lub inne rozwigzanie umozliwiajace zaciemnienie; pomieszczenie
dostosowane do potrzeb OSP;

sala ekspozycyjna (plac) umozliwiajgca swobodne przeprowadzenie prezentacji urzadzen (wariant szkolenia
stacjonarnego); pomieszczenie dostosowane do potrzeb OSP;

pomieszczenia sanitarne usytuowane blisko sal szkoleniowych dostosowane do potrzeb OSP.

Dokument potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu: zaswiadczenie wydane po pozytywnym wyniku walidacji
(zaliczenie ustne)

Okres realizacji szkolenia: 01.06-30.09.2023, w ramach zadania 7.
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